Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B
Développement social Canada  Social Development Canada

A l'usage du Ministére
N° de l'accord:

Programme du travail

s.19(1) Programme de contrats fédéraux
s.24(1) Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi
Nouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)

[JAccord revisé

ORGANISATION

Dénomination sociale de I'organisation La société mere est située a l'extérieur du Canada
002075060 Ontario Ltd. |:|Oui Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

McIntosh Perry Survey Inc.

Nombre total d'employés au Canada

(Plein temps et/ou temps partiel/permanent) 19
Numéro de code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN)
Pour trouver le code SCIAN a 4 de chiffres votre organisation, veuillez visiter le site suivant : |:| Sous réglementation fédérale
http://www.statcan.gc.ca/subjects-sujets/standard-norme/naics-scian/2007 llist-liste-fra.htm , . o
Sous réglementation provinciale
5413
SIEGE SOCIAL
Adresse (numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
115 Walgreen Road Carp ON KOA 110
Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
613-836-2184
PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom (en lettres moulées) Titre
Trish MacDonald Spécialiste stratégique des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
613-836-2184 x 2220 t.macdonald@mcintoshperry.com [] Francais Anglais
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
= ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents a plein temps et permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre & commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu’elle s‘engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiere d’'emploi de facon continue, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.calfral/travail/egalite/index.shtml

Remarque importante: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révele que I'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
I'autorité l1égale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Chris McShane Directeur des opérations
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
613-836-2184 c.mcshane@mecintoshperry. com [] Francais Anglais
Signature Date (AAAA/MM/JJ)

2016-04-05

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de I'article 42 de la Loi sur I'équité en matiére d’emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et I'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d’analyse des politiques, de recherche et/ou d’évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative a votre sujet.

Vos renseignements personnels sont administrés conformément a la Loi sur la protection des renseignements personnels et a d’autres lois applicables. Vous
avez droit a la protection de vos renseignements personnels et d’y avoir acces. La liste des renseignements personnels se retrouve dans la banque de
renseignements personnels EDSC PPU 721. La marche a suivre pour obtenir ces renseignements est décrite dans la publication du gouvernement intitulée
Info Source, accessible sur le site Web suivant : {3 Vous pouvez également consulter /nfo Source en ligne a un Centre Service
Canada.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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Dorval, Frederic F [NC]

De: Yakibonge, Maurice [NC] au nom de I'EE-EME

Envoyé : 30 janvier 2018 8h07

A: ‘c.mcshane@mcintoshperry.com’; EE-EME

Cc: 'Christine Roy' ; Normandin, Ward W [NC]

Sujet: Extension a la présentation des informations relatives a I'évaluation de la conformité au
programme des contrats fédéraux
- 10000454

Bonjour,

Vous avez demandé une prolongation pour soumettre les informations de votre organisation pour ['évaluation de
conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux au-dela de la date limite initiale fixée par le Programme
du travail d'Emploi et Développement social Canada.

Comme demandé, nous vous accordons par la présente une prolongation jusqu'au 26 février 2018.

Si vous avez des questions concernant votre évaluation de conformité, n'hésitez pas a nous contacter a I'adresse suivante

Maurice Yakibonge

Gestionnaire intérimaire, Opérations du programme, Equité en milieu de
travail, Programme du travail Emploi et Développement social Canada /
Gouvernement du Canada ;: 451 b 0.4 :
8188

De : Christine Roy [ mailto:c.roy@mcintoshperry.com]

Envoyé : 29 janvier-18 10:46

Pour : EE-EME

Sujet : Demande de prolongation du premier délai d'évaluation de la conformité

Bonjour,
Veuillez trouver ci-joint une demande de prolongation du délai pour répondre a notre premiére
évaluation de conformité.

Merci
Christine

Christine Roy
Responsable des ressources humaines
115 Walgreen Road, R.R. 3, Carp, ON KOA 1LO
1.613.836.2184 (poste 2220) | . 613.836.3742
£ GO s nsintoshpenry.com
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1 Emgloyment and Social  Empled st Tdesloppement
% L % Dewnlopmant Ganads saiad anads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - 853821 Ontario

Limited 0/A(bénévole)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-12-31

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les pi Di ili
matiére d'emploi interne employés # # % %é #
01 : Cadres supérieurs National 3 0 0.0% 274 % 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 7 1 14.3 % 38.9% 3
03 : Professionnels 72 21 29.2% 19.7 % 14
2121 : Biologistes et scientifiques apparentés National 7 1 14.3 % 50.9 % 4
2131 : Ingénieurs civils National 57 19 33.3% 15.3 % 9
2144 : Ingénieurs géologues National 5 0 0.0 % 15.9 % 1
2153 : Urbanistes et aménagement du territoire National 2 0 0.0% 42.2% 1
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 1 1 100.0% 28.3% 0
04 : Semi-professi Is et technici 920 16 17.8% 13.1% 12
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Ontario 1 0 0.0% 20.2% 0
2221 : Technologues et techniciens en biologie Ontario 2 1 50.0 % 51.3% 1
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Ontario 28 8 28.6 % 15.7 % 4
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 5 0 0.0% 26.4 % 1
2254 : Technologues et techniciens en topographie Ontario 1 0 0.0% 13.1% 0
2262 : Inspecteurs et agents de réglementation du génie Ontario 1 0 0.0 % 20.7 % 0
2264 : Inspecteurs de la construction Ontario 52 7 135 % 8.6% 4
07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 11 91.7 % 79.0 % 9
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 3 3 100.0% 83.5% 3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 8 7 87.5% 77.2% 6
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 1 100.0 % 80.1% 1
10 : Personnel de bureau 2 2 100.0% 65.8 % 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 2 100.0 % 65.8 % 1
Page 1de 9

2018-05-17

Gap

Espace
# recrutement
- National
42 National
7
43 National
10 National
- National
ot National
1 National
4
0 Ontario
0  Ontario
4 Ontario
-1 Ontario
0 Ontario
0  Ontario
3 Ontario
2
0 Kingston
1 Ottawa - Gatineau
0 Toronto

Ottawa - Gatineau
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% ? Emgloyment and Social  Empled st Tdesloppement
v Dewnlopmant Ganads saiad anads

i
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - 853821 Ontario
Limited 0/A(bénévole)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-31

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les pré i F Disponibili Lac Espace
matiére d'emploi interne employés #% oté # u recrutement
#
3
Total 186 51 27.4% 217 % 40 1;#

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs

Page 2de 9 B
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1 Emgloyment and Social  Empled st Tdesloppement
% L % Dewnlopmant Ganads saiad anads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - 853821 Ontario

Limited 0/A(bénévole)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Peuples autochtones

Date : 2017-12-31

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 3 0.0% 29% 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 7 0.0% 22% 0 National
03 : Professionnels 72 0.0 % 1.1% A
2121 : Biologistes et scientifiques apparentés National 7 0.0 % 1.7 % 0 National
2131 : Ingénieurs civils National 57 0.0% 1.0% i National
2144 : Ingénieurs géologues National 5 0.0% 0.8% 0 National
2153 : Urbanistes et aménagement du territoire National 2 0.0 % 27 % 0 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 1 0.0 % 11% 0 National
04 : Semi-professi Is et technici 90 33% 24% 1
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Ontario 1 0.0% 54 % 0 Ontario
2221 : Technologues et techniciens en biologie Ontario 2 0.0 % 1.0% 0  Ontario
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Ontario 28 0.0% 22% 1 Ontario
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 5 20.0 % 1.3% 1 Ontario
2254 : Technologues et techniciens en topographie Ontario 1 0.0% 4.4 % 0 Ontario
2262 : Inspecteurs et agents de réglementation du génie Ontario 1 0.0 % 0.0 % 0  Ontario
2264 : Inspecteurs de la construction Ontario 52 3.8% 27% 1 Ontario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 0.0% 25% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 3 0.0% 12% 0 Kingston
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 8 0.0 % 32% 0  Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0.0 % 0.8 % 0 Toronto
10 : Personnel de bureau 2 0.0% 28% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0.0 % 28% 0 Ottawa - Gatineau
Page 3de 9
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% ? Emgloyment and Social  Empled st Tdesloppement
v Dewnlopmant Ganads saiad anads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - 853821 Ontario

Limited 0/A(bénévole)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-12-31

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Lac Espace
matiére d'emploi interne employés % % # u recrutement
#

3
Total 186 16 % 19 % 3 %
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs
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1 Emgloyment and Social  Empled st Tdesloppement
% L % Dewnlopmant Ganads saiad anads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - 853821 Ontario

Limited 0/A(bénévole)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Membres des minorités visibles

Date : 2017-12-31

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 3 0 0.0% 10.1 % 0 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 7 0 0.0 % 15.0 % 1 o National
03 : Professionnels 72 7 9.7 % 24.6 % 18 i
2121 : Biologistes et scientifiques apparentés National 7 0 0.0 % 17.2% 1 it National
2131 : Ingénieurs civils National 57 6 10.5% 26.0% 15 ug National
2144 : Ingénieurs géologues National 5 1 20.0 % 226 % 1 0 National
2153 : Urbanistes et aménagement du territoire National 2 0 0.0 % 128 % 0 0 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 1 0 0.0 % 314 % 0 0 National
04 : Semi-professi Is et t 90 1 12.2% 17.7 % 16 B
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Ontario 1 0 0.0% 13.3% 0 0 Ontario
2221 : Technologues et techniciens en biologie Ontario 2 0 0.0 % 226 % 0 0  Ontario
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Ontario 28 0 0.0% 227 % 6 6 Ontario
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 5 0 0.0 % 30.2% 2 2 Ontario
2254 : Technologues et techniciens en topographie Ontario 1 0 0.0% 87 % 0 0 Ontario
2262 : Inspecteurs et agents de réglementation du génie Ontario 1 0 0.0 % 18.9% 0 0  Ontario
2264 : Inspecteurs de la construction Ontario 52 11 21.2% 13.9% 7 4 Ontario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 0 0.0 % 121% 1 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 3 0 0.0% 34% 0 0 Kingston
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 8 0 0.0% 122 % 1 ot Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0 % 37.3% 0 0 Toronto
10 : Personnel de bureau 2 0 0.0 % 14.7 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0 % 14.7 % 0 0 Ottawa - Gatineau
Page 5de 9
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% ? Emgloyment and Social  Empled st Tdesloppement
v Dewnlopmant Ganads saiad anads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - 853821 Ontario
Limited 0/A(bénévole)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-31

Membres des minorités visibles

M de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Lac Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # u recrutement
#

e
Total 186 18 9.7 % 19.8 % 36 18
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs
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? Emgloyment and Social  Empled st Tdesloppement
v Dewnlopmant Ganads saiad anads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - 853821 Ontario
Limited 0/A(bénévole)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-31

Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les per handicapéesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 10 0 0.0 % 43 % 0 0 National

03 : Professionnels National 72 2 28% 38% 3 i National

04 : Semi-professi Is et t ici National 90 6 6.7 % 4.6 % 4 2 National

07 : Personnel administratif et de bureau principal National 12 0 0.0 % 34 % 0 0 National

10 : Personnel de bureau National 2 0 0.0 % 7.0% 0 0 National
Total 186 8 4.3 % 42 % 7 1

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données internes des
employeurs

Page 7 de 9
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1 Emgloyment and Social  Empled st Tdesloppement
% L % Dewnlopmant Ganads saiad anads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - 853821 Ontario

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Limited 0/A(bénévole)

Date : 2017-12-31

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

2018-05-17

: Cadres supérieurs
02:
03:
04 :
07:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Personnel administratif et de bureau principal
Personnel de bureau

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG

Page 8de 9
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National
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* ﬂ Employment and Socfal  Emploi et Développement
" Development Canada aoclal Canada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - 853821 Ontario
Limited 0/A(bénévole)

Analyse de la main-d’csuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-31

Défauts de [a FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace

d'emploi par recrutement

01/02 : Directeurs EEOG National

03 : Professionnels EEOG National

04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National

07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG National

10 : Personnel de bureau EEOG National
EEOG

Page 9de 9 151
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? Emgloyment and Social  Empled st Tdesloppement
v Dewnlopmant Ganads saiad anads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - 853821 Ontario
Limited 0/A(bénévole)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-12-31

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Rep! i F Di ibili Gap
matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 3 0 0.0 % 274 % 1 -1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 7 1 14.3 % 38.9 % 3 2
03 : Professionnels 72 21 29.2% 19.7 % 14 7
04 : Semi-professi Is et t ici 90 16 17.8% 131 % 12 4
07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 1" 91.7 % 79.0 % 9 2
10 : Personnel de bureau 2 2 100.0% 65.8 % 1 1
Total 186 51 27.4% 21.7 % 40 11
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 1de 6
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% il % Emgloyment snd Social  Emplai st Divsloppement

Dewnlopmant Ganads saiad anads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - 853821 Ontario

Limited 0/A(bénévole)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-12-31

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % #
01 : Cadres supérieurs 3 0 0.0 % 29% 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 7 0 0.0 % 22% 0
03 : Professionnels 72 0 0.0 % 1.1% -
04 : Semi-professi Is et t 90 3 33% 24% 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 0 0.0 % 25% 0
10 : Personnel de bureau 2 0 0.0% 2.8 % 0
Total 186 3 16 % 19% 0
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 2de 6
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? Emgloyment and Social  Empled st Tdesloppement
v Dewnlopmant Ganads saiad anads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - 853821 Ontario

Limited 0/A(bénévole)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-12-31

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 3 0 0.0 % 10.1% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 7 0 0.0% 15.0 % 1 -
03 : Professionnels 72 7 9.7 % 24.6 % 18 1
04 : Semi-professi Is et t 90 " 12.2% 17.7 % 16 B
07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 0 0.0 % 121 % 1 -
10 : Personnel de bureau 2 0 0.0% 14.7 % 0 0
Total 186 18 9.7 % 19.8 % 36 18
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 3de 6
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? Emgloyment and Social  Empled st Tdesloppement
v Dewnlopmant Ganads saiad anads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - 853821 Ontario

Limited 0/A(bénévole)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-12-31

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les per handicapéesDi ibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 10 0 0.0% 4.3 % 0 0
03 : Professionnels 72 2 28% 3.8% 3 -
04 : Semi-professi Is et technici 90 6 6.7 % 4.6 % 4 2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 0 0.0% 34 % 0 0
10 : Personnel de bureau 2 0 0.0% 7.0% 0 0
Total 186 8 43 % 42 % 7 1

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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1 Emgloyment and Social  Empled st Tdesloppement
% L % Dewnlopmant Ganads saiad anads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - 853821 Ontario
Limited 0/A(bénévole)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-12-31

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA
10 : Personnel de bureau EEOG CMA
Page 5de 6
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E * Employment and Social  Emplol et Dévaloppement
Development Canada soclal Canada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - 853821 Ontario

Limited 0/A{bénévole)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Directeurs
03 : Professionnels
04 : Semi-professionnels et techniciens
07 : Personnel administratif et de bureau principal
10 : Personnel de bureau

2018-05-17

Date : 2017-12-31

Effectuer I'analyse

par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 6 de 6
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Partie 1 : Analyse de I'effectif

853921 Ontario Limited O/A

2018-01-29

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

2 ) 2
Date de l'analyse de l'effectif suivante/courante

Tableau 1 : Femmes

Analyse de I'effectif premiére/précedente

Tous | loyé

3 0 .

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 0 1
03 |Professionnels 2 21
04 |Personnel semi-professionnels et technique 90 16
05 |Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 2
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 1

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 201 1

. >«

Tableau 5 : Femmes
Analyse de I'effectif suivante/courante

Tous les employs
OUs 8 OOy Représentation | Disponibilité*

# Y

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

SIS © O O D O o O O O o oo O

* Source:

Page 1 of 45
000152



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

853921 Ontario Limited O/A

2018-01-29
Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante
\2 ) \2 ) \2 )

Date de 'analyse de l'effectif premiere/précédente

Date de l'analyse de l'effectif suivante/courante

AAAA

31 12 2017

Tableau 2 : Autochtones
Analyse de I'effectif premiére/précedente
i
%
3

Tableau 6 : Autochtones

“ v

Analyse de |'effectif suivante/courante

Tous les emplovés Autochtones
- Représentation | Disponibilité*

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs 0 0 0
Cadres intermédiaires et autres administrateurs 0 0 0

03 |Professionnels 72 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 90 3 0 0
05 |Surveillants 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 12 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 2 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
3 0 0

Total 186

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 0
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Partie 1 : Analyse de I'effectif

853921 Ontario Limited O/A

2018-01-29
Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante
\2 ) \2 ) \2 )

Date de 'analyse de l'effectif premiere/précédente

AAAA

Tableau 3 : Membres des minorités visibles

. :

Analyse de I'effectif premiére/précedente

R
7
3

Tableau 7 : Membres des minorités visibles

“ v

Analyse de |'effectif suivante/courante

Tons les emplovés Membres des minorites visibles
POy Représentation | Disponibilité®

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs 0 0
Cadres intermédiaires et autres administrateurs 0 0

03 |Professionnels 72 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 90 0 0
05 |Surveillants 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 12 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0
10 |Personnel de bureau 2 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0
Total 186 0 0

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 0
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Partie 1 : Analyse de I'effectif

853921 Ontario Limited O/A

2018-01-29
Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante
\2 ) \2 ) \2 )

Date de 'analyse de l'effectif premiere/précédente

Date de l'analyse de l'effectif suivante/courante

AAAA

31 12 2017

Tableau 4 : Personnes handicapées

. :

Analyse de I'effectif premiére/précedente

R
7
10

Tableau 8 : Personnes handicapées

“ v

Analyse de |'effectif suivante/courante

Tons les emplovés Personnes handicapées
POy S Représentation | Disponibilité®

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02 |Cadres 0 0 0
03 |Professionnels 72 2 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 90 6 0 0
05 |Surveillants 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 12 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 2 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0

Total 186 8 0 0
- @
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Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

853921 Ontario Limited O/A
29-01-2018

Date de début de I'analyse des Date de fin de I'analyse des

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 1 : Femmes

Tableau 5 : Femmes Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Catégories professionnelles de I'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Tous les Tous les Tous les Tous les
Eemmes Eemmes Eemmes Eemmes
employés employés employes . employes .
promues promues . remerciées . remerciées
remercies remercies

Tous les
employes
recrutés

Tous les
employés
recrutés

Eemmes
recrutees

Eemmes
recrutees

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 | Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

Sl © & & o & & O O o o o o o

Sl & & & o & o o o &8 a8 e o o
Sl & & & o & o o o S a8 e o o
SlE © & o o & S o o 8 a8 o o o

Sle © © © O o o o o o o o o o
Sle © © © O o o o o o o o o o
Sle © © © O o o o o o o o o o
Sle & © © O & o oo o o o o o o
Sl & & & o & o o o & o o o o
Sl & & & oo & o o o & o o o o
Sl & & & oo & o o D S s o o o
Sl © & & oo & o o D & o o o o
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Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

853921 Ontario Limited O/A
29-01-2018

Date de début de I'analyse des
données sur Ia mobilité

Date de fin de I'analyse des
données sur la mobilité

0 MM Alss
31 12 2017 - - -

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 -

Recrutements Avancements

3 3 d d
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tomles | avtochtones| TTRIS ] 4utoentones
employes employés
promus promus

3 3 3 3
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employés
recrutes

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tomles | autochtones| 17218 | (uinentones
employés

. employés .
. remerciés - remereiés
remercies remercies

Catésories professionnelles de l'equité en
matiere d' emploi (CPEME)

Tous les
employés
recrutes

Autochtones
recrutes

Autochtones
recrutes

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 | Autre personnel de la vente et des services

14 [Autres travailleurs manuels

Total

SIS O O O OO OO oo O
Sl © O O O O o o O OO OO
SIS O OO OO OO oD
Sl © © O O O oD o OO OO
SIS O O OO OO OO oo OO
== = = = = o o o - o o o o o
SIS O O OO OO OO oo oD
== = = = = o o o - o o o e
S| O O O OO OO OO oo oo

Sle & & & o 8 s s o o o o o
S|[O O O OO OO OO o oo oo
Sle & & & o & o5 s o o o & o o
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Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

853921 Ontario Limited O/A
29-01-2018

Date de début de I'analyse des Date de fin de 'analyse des

données sur la mobilité données sur la mobilité

31 12 2017 - - -

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - ( essations
Recrutements Avancements de fonctions

N3 N3 N3 N3 N3 N3 N3 N3 N3 N3 N3 N3
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Catégories professionnelles de 1'équiteé en

" . ; Tous les Personnes Tous les Personnes Tous les Personnes Tous les Personnes Tous les Personnes Tous les Personnes
matiere d'emploi (CPEME) employés | handicapées | employés | handicapées employés | handicapées | employés | handieapées employés | handicapées | employés | handicapées
recrutés recrutées recrutés recrutées promus promus remereiés remereiés remereiés remereiés

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 [Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 | Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SO O O O OO OO oo oo oo
Sl © © & & o o5 o o & o o o o
SIS O O O OO OO0 oo
Sl © © & & o 5 oo o & 8 o o o
SIS © O O OO OO0 O
= = = = = = = = = o e e o
SIS © O O OO OO0 oo
= = = = = = = = e e e o
SO O O O OO OO oo oo oD
Sle © & o5 s on o8 o o & s o o o
SO O O O OO O OO0 o0 oo oD
Sl © & o o on o8 o o & s o o o
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Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

853921 Ontario Limited O/A
29-01-2018

Date de début de l'ana]yae dea Date de fin de l'analyss des

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Tablean 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minorités Tablean 12 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des

Membres des Thasie Tous les Tous les Tous les

Membres des

Categories professionnelles de 1'équité en

Tous les Tous les

o ) : minorités minorités minorites minorites minorités minorités
matiere d'emploi (CPEME) employés L employés L employés L employés L employés L employés L
visibles visibles visibles visibles . visibles . visibles
recrutés . recrutés . remerciés . remerciés L
recrutes recrutes promus promus remercies remercies

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 | Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SO O O O OO OO oo oo oo
Sl & & & & o & a8 e oo o O O O
SIS O O O OO OO0 oo
Sl & & & o o & a8 s oo o O & O
SIS © O O OO OO0 O
Sle © © o o o o o o & o D o o
SIS © O O OO OO0 oo
Sle © & o o o oo o o O o D o o
SO O O O OO OO oo oo oD
Sl & & o & o & & o o o o & o
SO O O O OO O OO0 o0 oo oD
Sl & & o & o & & oo o & o & o
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Partie 3 : Objectifs
853921 Ontario Limited O/A
29-01-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N [0} P Q R S T U

De De I'analyse De (K-M+
, De l'analysei,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse i (K-M+0)=(C
: l'analyse d > \ + > ; -((C+ K+ ’
Sources des données de l'effectif ana yse, © données CxEX3 ey analyse det - données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données | de l'effectif de 0)-(c ¢ +F)
leffectif’ in* FxQ)
etfect Teffectif Ieffectif
y y { y { { y { y {

Tableau 1: Femmes
Objectifs 4 court ferme premiersiprécedents

Femmes

Tous les emplayés
Roulement de 1a main- Objectifs d'ici 3 ans

Numeéro Croissance (Nouveaux poste) i i e i Numéro
(hmploves remplaces) Embauches d oeuvee (Employes Emhauches

_ i remplwés) G — mspunilriliié ﬁqum‘t Eqﬂlﬂ
W WWWWW

Catégories professionnelles de
l’éqgité en matiére d'emploi
(CPEME))

Représentation Repérsentation
presente prévue d'ici 3 ans

01 [Cadres supérieurs 0 0.0% 0 1 0 27.4% -1 -1 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres admin| l 2 l 5.0% 0 2 1 38.9% -2 -1 14.3% 25.0%
03 |Professionnels 11 22 21 5.0% 3 -2 4 19.7% 7 6 29.2% 26.5%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 14 28 16 5.0% 2 0 4 13.1% 4 4 17.8% 17.3%
05 |Surveillants 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0 0 0 11 1.0% 0 =2 0 79.0% 2 2 91.7% 91.7%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 0 0 0 2 0.0% 0 -1 0 65.8% 1 1 100.0% 100.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 [Autre personnel de la vente et des s 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 [Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0 0 0 51 0 0 21.7% 11 11 27.4% 27.4%

T Calculé a Iaide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
L'equité en matiere d'emploi _‘ Objectifs a long Commentaires
(CPEME) . % ] %

01 |Cadres supéricurs 1 274 0 0.0

Tableau 2: Femmes

En cas de possibilité de pourvoir un poste de cadre superieur, qui devient vacant en raison de I'attrittion ou d'un départ a la retraite, l'entreprise essaiera de trouver une candidate qualifice,

Llentreprise continuera le perfectionnement des femmes dirigeantes a l'interne et de redoubler d'eftorts en vue de la sensibilisation a cet égard

02 [Cadres intermédiaires et autres admin 1 389 0 0 0|L'entreprise deploiera des efforts en vue du perfectionnement des femmes au sein de ses effectifs et clargira ses activités de sensibilisation aupres des réseaux visant le recrutement des femmes,

03 |Professionnels 4 02 4 19 7{L'entreprise ne fait état dancun ccart dans cette catégorie; poursuivee le recrutement des femmes dans cette catégorie professionnelle.

04 [Personnel semi-professionnels et ted 4 0.1 0 13.1{L entreprise ne fait ctat d'aucun écart dans cette catégorie. poursuivre le recrutement des femmes dans cette catégorie professionnelle.

05 |Surveilants 0 0.0 0 OOL ]
06 |Contremaites 0 0.0 0 BE
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0 0.3 0 0 0| Aucune croissance ni aucun roulement de personnel ne sont prevus dans cette catégorie; il n'y a aucun éeart de representation,

08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0 0 0.0 000160
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000161

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des se

14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Partie 3 : Objectifs 3
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29-01-2018

A B C D E F G H I J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
, De l'analysei,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse (K-M+0)+(C
: I'analyse d . + -((C+ + ’
Sources des données: de l'effectif alna yse, ﬁe données CxEx3 ey analyse det - données CxHx3 et de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ; de l'effectif de Olg («© K=C +F)
I'effecti T'effectifn® l'effectif )xQ)
{ { { y { { { { { {

{
Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court ferme premiers/précedents

Tous les employés Autochtones

ulament L . Objectifs dici 3 any
Numero Croissance (Nouveaux poste) e & :dzla'm ai'; ; ;Tww Numéro R"“"”“‘”“‘d"'“ main-
PRI | e Gt | -
remplaces) L — Disponibilité | Equart Equart
e presente actual prevua
staz007 | AT i3 ang 2017 2020

Catégories professionnelles de
l’éqgité en matiére d'emploi
(CPEME)

Représentation Repérsentation
presente prévue d'ici 3 ans

Aans
31-12-2017 Mna:m‘:z]]mm;t B3 ane Annnellgmgn ﬂnnuellnmn Diici 3 ans

WWWWW WWWWW

01 ([Cadres supérieurs 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres admin| l 2 0 5.0% 0 0 0 2.2% 0 0 0.0% 0.0%
03  [Professionnels 11 22 0 5.0% 0 1 0 1.1% -1 -1 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 14 28 3 5.0% 0 -1 1 24% 1 2 3.3% 3.8%
05 |Surveillants 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0 0 0 0 1.0% 0 0 0 2.5% 0 0 0.0% 0.0%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.8% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 [Autre personnel de la vente et des s 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 [Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0 0 0 3 0 1 0 1.9% -1 -1 1.6% 1.6%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Autochtones
Objects a court Objectifs a long
R |
Wmmmm

00

Tableau 4: Aautochtones

Catégories professionnelles de
I'équité en matiere d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supéricurs

Commentaires

Aucune croissance ni aucun roulement de personnel ne sont prévus dans cette catégorie et 1l n'y a aucun ecarl de représentation,

0.0 Aucun écart de repésentation; toutefois, Uentreprise prendra des mesures visant la sensibilisation aupres des groupes autochtones, dans le cadre de sa strategic globale de recrutement.

02 [Cadres intermédiaires et autres admin|

03 [Professionnels Lentreprise visera le recrutement des femmes dans ce secteur en redoublant d'efforts en matiere de sensibilisation,

0 0 Aucun ecart de representation: toutefois, Uentreprise prendra des mesures visant la sensibilisation auprés des proupes autochtones, dans le cadre de sa stratcgie globale de recrutement.

04 [Personnel semi-professionnels et tecl

05 [Surveillants

06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de burcau p|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des

09 [Travailleurs qualifiés et artisans
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10 |Personnel de burcau , 0.0] Aucune croissance ni aucun roulement de personnel ne sont prévus dans cette catégorie; il n'y a aucun ecart de représentation.

11 [Personnel intermédiaire de la vente et

12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 [Autre personnel de la vente et des se
14 |Autres travailleurs manuels

Total

000163
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A B C D E F G H I J K L M N (o] P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
, De l'analysei,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse i (K-M+0)=(C
: I'analyse d . + -((C+ + ’
Sources des données: de l'effectif alna yse, ﬁe données CxEx3 ey analyse det - données CxHx3 Fe de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ; de l'effectif de Olg («© K=C +F)
I'effecti T'effectifn® l'effectif )xQ)
y y y { { y y y { { y { y { { y { y {

‘Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs a court ferme premiers/précedents

Personnes handicapées

L . Objectifs dici 3 any
Numéro Cruishinte (Nowvels pasie) Mu]amanm :da; Ia }uair; déuc;uw ¢ Numero Ro‘ulement de la main-
= Foarre Enploss | pmpchs | ADe |

s i ) |dias] AAACARAL | Do

3 ans ans.
31-12-2017 Mna:m‘:z]];;mxt Diict 3 ane Annnellgman ﬂnnuellnmn Diici 3 ans 31-12-2017 nnualleme Dici 3 ans 2017 2020

W WWW

Tous les employés

Catégories professionnelles de
l’éqgité en matiére d'emploi
(CPEME)

Représentation Repérsentation
presente prévue d'ici 3 ans

01/02|Cadres 4 0 5.0% 0 1 0 4.3% 0 -1 0.0% 0.0%
03  [Professionnels 1 l 22 2 5.0% 0 1 1 3.8% -1 0 2.8% 3.6%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 14 28 6 5.0% 1 0 1 4.6% 2 1 6.7% 5.8%
05 |Surveillants 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0 0 0 0 1.0% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0% 0.0%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 7.0% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 [Autre personnel de la vente et des s 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 [Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 0 0 0 8 0 0 0 4.2% 0 0 4.3% 4.3%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Personnes handicapées
Objectifs a court Objectifs a long ( ommentaires

1ableau 6: Personnes handicapées

Categories professionnelles de
P'équité en matiere d'emploi

Llentreprise visera a combler tout écart de représentation a long terme dans ce groupe en élaborant une stratégie en matiere de sensibilisation et des pratiques d'embauche destinées aux personnes
handicapees.

03 |Professionnels 0.0|Continuer de rechercher, attirer et maintenir en poste des personnes handicapées dans le cadre de cette catégoric professiomelle.

04 [Personnel semi-professionnels et ted 0.0 Aucun écart de representation: toutefols lentreprise continuera de revoir ses pratiques d'embanche et de maitien en poste pour sarantir qu elles repondent aux besomns des personnes handicapées,

05 |Surveillants

06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau p|
08 |Personnel spécialisé de la vente et des|

09 |Travailleurs qualifiés et artisans
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10 |Personnel de burcau , 0.0] Aucune croissance ni aucun roulement de personnel ne sont prévus dans cette catégorie; il n'y a aucun ecart de représentation.

11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 [Autre personnel de la vente et des se

14 |Autres travailleurs manuels

Total
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000166

A B C D E F G H I J K L M N (o] P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
, De l'analysei,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse i (K-M+0)=(C
: I'analyse d . + -((C+ + ’
Sources des données: de l'effectif alna yse, ﬁe données CxEx3 ey analyse det - données CxHx3 et de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ; de l'effectif de Olg («© K=C +F)
I'effecti T'effectifn® l'effectif )xQ)
y y y { { y y y { { y { y { { y { y {

‘Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court ferme premiers/précedents

Tous les employés Membre des minorites visibles

ulament L . Objectifs dici 3 any
Numero Croissance (Nouveaux poste) e & :dzla'm ai'; ; ;Tww Numéro R"“"”“‘”“‘d"'“ main-
PRI | e Gt | -
remplaces) L — Disponibilité | Equart Equart
e presente actual prevua
staz007 | AT i3 ang 2017 2020

Catégories professionnelles de
l’éqgité en matiére d'emploi
(CPEME)

Représentation Repérsentation
presente prévue d'ici 3 ans

Aans
31-12-2017 Mna:m‘:z]]mm;t B3 ane Annnellgmgn ﬂnnuellnmn Diici 3 ans

WWWWW WWWWW

01 ([Cadres supérieurs 0 0.0% 0 0 0 10.1% 0 0 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres admin| l 2 0 5.0% 0 1 1 15.0% -1 0 0.0% 12.5%
03 |Professionnels 11 22 7 5.0% 1 14 11 24.6% -11 -3 9.7% 20.5%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 14 28 11 5.0% 2 9 5 17.7% -5 -4 12.2% 13.5%
05 |Surveillants 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 7.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0 0 0 0 1.0% 0 1 0 12.1% -1 -1 0.0% 0.0%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 14.7% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 [Autre personnel de la vente et des s 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 [Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0 0 0 18 0.0% 0 19 0 19.8% -19 -19 9.7% 9.7%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Membres des minorités visibles
Objects a court Objectifs a long
R |
W%WWW

00

‘Tableau 8: Membres de minorités visibles

Catégories professionnelles de
I'équité en matiere d'emploi
(CPEME))

01 |Cadres supéricurs

Commentaires

Aucune croissance ni aucun roulement de personnel ne sont prévus dans cette cateégorie; il n'y a aucun écart de représentation.

Lientreprise visera le recrutement des candidats dans ce secteur en redoublant d'efforts en matiere de sensibilisation ou en mettant l'accent sur le perfectionnement a l'interne pour combler cet écart
dans la mesure du possible.

00

02 [Cadres intermédiaires et autres admin|

03 |professionnel. A court terme, nos efforts seront axés sur les pratiques d'embauche pour élargir notre bassin de candidats qualifiés appartenant au groupe des minorités visibles et pour assurer le perfectionnement
T 10N1 i - i X A

clessiomess des jeunes candidats qui puissent assumer ces roles.

A court terme, nos efforts seront axés sur les pratiques d'embauche pour élargir notre bassin de candidats qualifiés appartenant au groupe des minorités visibles et pour assurer le perfectionnement

04 [Personnel semi-professionnels et tecl | | L L
des jeunes candidats qui puissent assumer ces roles.

05 [Surveillants
06 [Contremaitres
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07

08
09
10
11
12
13
14

Personnel administratif et de bureau p|

Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des s

Autres travailleurs manuels

Total

29-01-2018

0.0181 l'occasion se présente, nous allons revoir les efforts déployes en matiere de sensibilisation pour attirer des candidats qualifics appartenant a toutes les catégories designces.
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Données des obj

A B c...b : E i F LG oH o1 J K L i .M & N i O i P Q LR P S T Y
De De I'analyse De (K-M+
, De l'analysei,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse i (K-M+0)=(C
: l'analyse d > \ + ; . -((C+ K+ ‘
Sources des données de l'effectif alna yse, ﬁe données CxEx3 ey analyse det - données CxHx3 et de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ; de l'effectif de Olg («© ¢ +F)
I'effecti T'effectifn® l'effectif )xQ)
y { y { { y { y {

Tableau 9: Femmes
Objectifs 3 court terme sulvants/conrants

Femmes

Tous les employés

(CPEME)

ilemen o i Objecufs d'ici 3 any
Numéro Croissance (Nouveaux poste) i el e dloeune Numéro Roulement de Ia main.
Catégories professionnelles de {Employes remplarcs) b doeuvre (Bmplovés. | ¢
l’équfté on ll:laﬁ%re dlamplos W T mﬁ;‘? 1:; ;,: . remplacés) . e":::: ;f:::; Disponibilité | Equart Equart Représentation Repérsentation
HMMEAA p . A an | e | et | préve préssnte | | previe diet s
n

3 ans ans
- Annuue:lemen Anml:tﬂm Dlici 3 ane Annnetllgman Driei 3 ane - Annnelleme Diici 3 ans

nt
% N?

N s e N s %
01 |Cadres supérieurs 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techy 0 -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0 -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 [Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 [Autre personnel de la vente et des s 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 [Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0] -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 of ] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

[ Objecitdcourc_ | Objecih v long
= = v

Tableau 10: Femmes

Catégories professionnelles de
I'équité en matiere d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supéricurs

Commentaires

02 [Cadres intermédiaires et autres admii
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau
08 |Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente e

12 |Travailleurs manuels spécialisés

e e e gl g

13 [Autre personnel de la vente et des se
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14 |Auues travailleurs manuels

Total
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Données des obj

A B c...b : E i F LG oH o1 J K L i .M & N i O i P Q LR P S T Y
De De I'analyse De (K-M+
, De l'analysei,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse i (K-M+0)=(C
: l'analyse d > \ + ; . -((C+ K+ ‘
Sources des données de l'effectif alna yse, ﬁe données CxEx3 ey analyse det - données CxHx3 et de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ; de l'effectif de Olg («© ¢ +F)
I'effecti T'effectifn® l'effectif )xQ)
y { y { { y { y {

Tableau 11: Autochtones
Objectifs 3 court terme sulvants/conrants

Tous les employés

ulemen g i
Numéro Croissance (Nouveaux poste) i e la}uain doeusre Numéro Roulement de Ia main.
Catégories professionnelles de {Emploves yemplaces) doeuvre (Bmplovés. | ¢
l’équfté on ll:laﬁ%re dlemploi Pre P mﬁ;‘? 2;‘:;: o remplacés) . e":::: ;f:::; Disponibllité | Equart Equart Representation Repersentation
M P 4 presente actual prevua presente previe d'ici 3 ans

(CPEME)

Aans
- Annuue:lemen Anml:tﬂm Dlici 3 ane Annnetllgman Driei 3 ane - Annnelleme Diici 3 ans

nt
%

%
01 |Cadres supérieurs 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 0 -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techy 0 -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0 -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 [Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 [Autre personnel de la vente et des s 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 [Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0 -100.0% 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

[ Objecitd courc_|Objecih vlong
= = v

Tableau 12: Autochtones

Catégories professionnelles de
I'équité en matiere d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supéricurs

Commentaires

02 [Cadres intermédiaires et autres admii
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau
08 |Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente e

12 |Travailleurs manuels spécialisés

e e e gl g

13 [Autre personnel de la vente et des se
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14 |Auues travailleurs manuels

Total
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Données des obj

A B c...b : E i F LG oH o1 J K L i .M & N i O i P Q LR P S T Y
De De I'analyse De (K-M+
, De l'analysei,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse i (K-M+0)=(C
: l'analyse d > \ + ; . -((C+ K+ ‘
Sources des données de l'effectif alna yse, ﬁe données CxEx3 ey analyse det - données CxHx3 et de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ; de l'effectif de Olg («© ¢ +F)
I'effecti T'effectifn® l'effectif )xQ)
y { y { { y { y {

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs 3 court terme sulvants/conrants

Tous les employés Personnes handicapees
ulemen Y i
Numéro Croissance (Nouveaux poste) i i la'm st doeune Numeéro Roulement de 1 main
Catégories professionnelles de {Emploves yemplaces) doeuvre (Bmplovés. | ¢
2 i Emhannhzs Tacts mbam:hm Disponibilité Equart Equart Représentation Repérsentation
Viéquitecn matitre d'emploi[vvniar | Al ] [ e iiia G | i

presente actual prevua presente prévue d'ici 3 ans

(CPEME)

3 ans
Annuellemen | Annuelleme Annuellemen | Anni Il m mmunlleme
- me unt D'ici 3 ans ne o ue | Dk 3 uns D'ici 3 ans

t
i B

W s e e %] Y%
01/02|Cadres 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techy 0 -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0 -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 [Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 [Autre personnel de la vente et des s 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 [Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0 -100.0% 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

T Calculé a Iaide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Personnes handicapées
Objectifs a court Objectifs a long ( ommentaires
&

Tableau 14: Personnes handicapées

Categories professionnelles de
P'équité en matiere d'emploi

01/02(Cadres

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau
08 |Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente e
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des se

et e gl

14 | Autres travailleurs manuels

Total
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Données des obj

A B c...b : E i F LG oH o1 J K L i .M & N i O i P Q LR P S T Y
De De I'analyse De (K-M+
, De l'analysei,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse i (K-M+0)=(C
: l'analyse d > \ + ; . -((C+ K+ ‘
Sources des données de l'effectif alna yse, ﬁe données CxEx3 ey analyse det - données CxHx3 et de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ; de l'effectif de Olg («© ¢ +F)
I'effecti T'effectifn® l'effectif )xQ)
y { { y { y { { y { y {

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs 3 court terme sulvants/conrants

Membres des minorités visibles

Tous les employés

ulemen g i
Numéro Croissance (Nouveaux poste) i e la}uain doeusre Numéro Roulement de Ia main.
Catégories professionnelles de {Emploves yemplaces) doeuvre (Bmplovés. | ¢
l’équfté on ll:laﬁ%re dlemploi Pre P mﬁ;‘? 2;‘:;: o remplacés) . e":::: ;f:::; Disponibllité | Equart Equart Representation Repersentation
M P 4 presente actual prevua presente previe d'ici 3 ans

(CPEME)

Aans
- Annuue:lemen Anml:tﬂm Dlici 3 ane Annnetllgman Driei 3 ane - Annnelleme Diici 3 ans

nt
%

%
01 |Cadres supérieurs 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 0 -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techy 0 -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0 -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 [Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 [Autre personnel de la vente et des s 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 [Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0 -100.0% 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Membvres des minarités visibles
Cibictifs a court _‘ Ohjatifa a long

1ableau 16: Membres des minorités visibles

Catégories professionnelles de
I'équité en matiere d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supéricurs

Commentaires

02 [Cadres intermédiaires et autres admii
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau
08 |Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente e

12 |Travailleurs manuels spécialisés

e e e gl g

13 [Autre personnel de la vente et des se
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14 |Auues travailleurs manuels

Total
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A B  Ciob v E CF i G ¢ H T i) ¢ K o+ L i M i N i O f P Qi R ‘0§ i T i U ‘V.iIW . X ‘Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : ‘ Partic 2 : Partie 2 : ‘
Sources des données: Analyscde | Analysede} E°D i Analysodo PXG E-H E+H  Anlysedes iAnalysedest LK ip o y50f 1.y Analysedes tAnalysedesi Q=Px ip b 0f g Analyse des iAnalysedest V=Ux iy g yo0f  yox
. Teffe df I ff it x 100 I ff it +100 x 100 données sur la { données suri  x 100 donnges sur la ; données sur 100 ’ données sur la ; données sur: 100 s
etiee etiect etiect mobilité | la mobilité mobilité  § la mobilité mobilité | la mobilité

J \’ \’ \’ \’ \’ \’ J 2 2 2 J \’ J J J \’ J \’ \’ \’ J

Catécori Analyse de I'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories

. Anné ; . -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére ounes Tous s Tous s
£mj

emplo (CPEME) e I e I vl N e
'“uu»uu» e

3 0 1
01 |Cadres supérieurs
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2017 7 1 143 389 3 =2 36.7
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 72 21 292 19.7 14 7 148.1
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel serni- 2017 90 168 178 131 12 4 1357
04 [professionnels et
technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partie 2 :
- Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partic3: | E+Gx i Partie3: e Partie 3 : E+=Kx { Partie3: {_
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs FrIx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

! Y Y Y Y Y Y ! Y Y Y
Nouveaux Entrants Objectifs
t&nm& Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

anmea anmea F&mmm

Tousles omrcm 7y Do centa Ty Dot Cen tag
employes Actuel Objectif ge s;le Objectif ge s;le Objectif ge cle Objeetif a da

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

0

—_

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et
autres administrateurs

02

03 [Professionnels

Personnel semi1-

04 |professionnels et
technigue

05 [Surveillants

O|lWwW O|WwW O|lWw O|Ww | O|Ww
= == == == == E=EE=]
=2 E=EE=0 E=EE=H E=RE=0 E=RE=1 K=l

NA ICantramaitrac
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A B  Ciob v E CF i G ¢ H T i) ¢ K o+ L i M i N i O f P Qi R ‘0§ i T i U ‘V.iIW . X ‘Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : ‘ Partic 2 : Partie 2 : ‘
Sources des données: Analyscde | Analysede} E°D i Analysodo PXG E-H E+H  Anlysedes iAnalysedest LK ip o q50f 1.y Analysedes tAnalysedes: Q=Px ip b o0f g Analyse des iAnalysedest V=Ux iy g yo0f  yox
. Teffe df I ff it x 100 I ff it +100 x 100 données sur la { données suri  x 100 donnges sur la ; données sur 100 ’ données sur la ; données sur: 100 s
etiee etiect etiect mobilité | la mobilité mobilité  § la mobilité mobilité | la mobilité

J \’ \’ \’ \’ \’ \’ J 2 2 2 J \’ J J J \’ J \’ \’ \’ J

Catécori Analyse de I'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories

. Anné ; . -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére ounes Tous s Tous s
£mj

emplo (CPEME) e I e I ol N e
'“uu»uu» B e e

07 Personnel ad‘mmistratif et| 2017 11 91.7 79.0 9 2 116.0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

08 Personnel spe’cia‘lisé dela| 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Trz}vailleurs qualifiés et | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2017 2 2 100.0 658 ! ! 1520
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

1 Personnel intermédiaife 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| () 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

2 Travail}etlrs manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Part2:Flow i "2 | Eipx | P} E+Gx | Pat3 E+Kx | Part3
Data sources Data Analysis F:::l?;? 100 Goals 100 Goals F=Tx100; Part 3: Goals 100 Goals FeMx100

\ J J J J J J \ J J J
Nouveaux Entrants Objectifs

Aunb Données sur la mobilité Obijectifs a court terme Objectifs a long terme

anmea anmea F&mmm

Tousles omrcm 7y Do centa Ty Dot Cen tag
employes Actuel Objectif ge s;le Objectif ge s;le Objectif ge cle Objeetif a da

Catégsories
professionnelles de
1'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Personnel administratif et
de bureau principal

Personnel spécialisé de la
vente et des services

08

Travailleurs qualifiés et
artisans

09

10 |Personnel de bureau

Personnel intermédiaire
de la vente et des services|

= == == == == E=EE=]
=1 E=EE=d E=EE=H E=RE=0 E=RR=1 K=l =]

O|WwW O|lWw O|Ww O|Ww | O|Ww

Travailleurs manuels
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A B €D v E F i G ¢ H T i) ¢ K o+ L M i N ioO f P Qi R ‘0§ i T iU ‘V.IW X ‘Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : ‘ Partic 2 : Partie 2 : ‘
Sources des données: Analyscde | Analysede} E°D i Analysodo! PXG E-H E+H  Anlysedes iAnalysedest LK ip o q50f 1.y Analysedes tAnalysedesi Q=Px ip b 0f g Analyse des iAnalysedest V=Ux iy g yo0f vy
. Teffe it I ff it x 100 I ff it +100 x 100 données sur la ; données suri  x 100 données sur la ; données sur 100 ’ données sur la ; données sur: 100 s
etiee etiect etiect mobilité | la mobilité mobilité  § la mobilité mobilité | la mobilité

J \’ \’ \’ \’ \’ \’ J 2 2 2 J \’ J J J \’ J \’ \’ \’ J

Catéeori Analyse de I'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories

. Anné ; " .
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en maticre Tousles Femmes Tous les Tous les Femes Tousles
'emplof (CPEME) e B T e vl e el
“»»»” ““ v e | E

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2017 186 51 274 21.7 40 11 126.4
ota
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partie 2 :
- Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partic3: | E+Gx i Partie3: e Partic 3 : E+=Kx { Partie3: §_
Sources des données: données sur la { données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frix100 Objectifs 100 Objectifs FMx100
mobilité la mobilité

! Y Y Y Y Y Y ! Y Y Y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anne Données sur la mobilite Ob]ectlfs a court terme Obijectifs a long terme

Categories
professionnelles de

1'équité en matiere EE s Commentaires
' ﬁ Tow '" umen a ‘ourcenta urmm; Polrcentag

13 Autre personnel de la 0 0 0 0.0
vente et des services 3 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 0 0 0 0.0
manuels 3 0 0 0.0
0 0 0 0.0
Total
3 0 0
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A B  Ciob v E CF i G ¢ H T i) ¢ K o+ L i M i N i O f P Qi R ‘0§ i T i U ‘V.iIW . X ‘Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : ‘ Partic 2 : Partie 2 : ‘
Sources des données: Analyscde | Analysede} E°D i Analysodo PXG E-H E+H  Anlysedes iAnalysedest LK ip o y50f 1.y Analysedes tAnalysedes: Q=Px ip b o0f g Analyse des iAnalysedest V=Ux iy g yo0f vy
. Teffe df I ff it x 100 I ff it +100 x 100 données sur la { données suri  x 100 donnges sur la ; données sur 100 ’ données sur la ; données sur: 100 s
etiee etiect etiect mobilité | la mobilité mobilité  § la mobilité mobilité | la mobilité

J \’ \’ \’ \’ \’ \’ J 2 2 2 J \’ J J J \’ J \’ \’ \’ J

Catécori Analyse de I'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories

professionnelles de

Anué Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

e T o
Lemplot (CPEME) e e B B il B ot | oot
'“uu»uu» -

3 0 0 0
01 |Cadres supérieurs
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2017 7 0 0.0 22 0 0 0.0
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 72 0 0.0 1.1 1 -1 0.0
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel serni- 2017 90 3 33 24 2 1| 1389
04 [professionnels et
technidue 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partie 2 :
- Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partic3: | E+Gx i Partie3: e Partie 3 : E+=Kx { Partie3: {_
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs FrIx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité
J \ \ \ \ \ \ J \ \ \
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories t&nm& Données sur la mobilité Objectifs A court terme Objectifs a long terme

professionnelles de

Commentaires

1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Auwchtunw Autochtones Autochtones

Ponrcenta Ponrcenta Polircenta Porcentag
Actuel Objectif ge s;le Objectif ge s;le Objectit ge cle Objectif a da

Tous les
employes

) 0 0 0
01 |Cadres supérieurs
3 0 0
02 Cadres intermédiaires et 0 0 0
autres administrateurs 3 0 0
0 0 0
03 [Professionnels
3 0 0
Persongel semi- 0 0 0
04 |professionnels et
technigue 3 0 0
0 0 0
05 [Surveillants
3 0 0
0 0 0
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A B  Ciob v E CF i G ¢ H T i) ¢ K o+ L i M i N i O f P Qi R ‘0§ i T i U ‘V.iIW . X ‘Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : ‘ Partic 2 : Partie 2 : ‘
Sources des données: Analyscde | Analysede} E°D i Analysodo PXG E-H E+H  Anlysedes iAnalysedest LK ip o y50f 1.y Analysedes tAnalysedes: Q=Px ip b o0f g Analyse des iAnalysedest V=Ux iy g yo0f vy
. Teffe df I ff it x 100 I ff it +100 x 100 données sur la { données suri  x 100 donnges sur la ; données sur 100 ’ données sur la ; données sur: 100 s
etiee etiect etiect mobilité | la mobilité mobilité  § la mobilité mobilité | la mobilité

J \’ \’ \’ \’ \’ \’ J 2 2 2 J \’ J J J \’ J \’ \’ \’ J

Catécori Analyse de I'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories

. Anné ; . -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Atoshipuss Autoshlons Tous les Autochtones Tous les
em| employes

demplot (CPEME) e | tmuion | D | e[ T ot | oot
'“uu»uu» L

07 Personnel ad‘mmistratif et| 2017 0 0 0 0.0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spe’cia‘lisé dela| 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz}vailleurs qualifiés et | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 2 0 0.0 2.8 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaife 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2 Travail}etlrs manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partie 2 :
—— Pl Pt Il Pl I Al Bl LTS il R S B ST
mobilité la mobilité

! Y Y Y Y Y Y ! Y Y Y
Nouveaux Entrants Objectifs
t&nm& Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Auwchtunw Auwchtunw Antorhtam

Tousles omrcm 7y Do centa Ty Dot Cen tag
employes Actuel Objectif ge s;le Objectif ge s;le Objectif ge cle Objeetif a da

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Personnel administratif et
de bureau principal

Personnel spécialisé de la
vente et des services

08

Travailleurs qualifiés et
artisans

09

10 |Personnel de bureau

Personnel intermédiaire
de la vente et des services|

O|lWwW O|WwW O|lWw O|Ww | O|Ww
= == == == == E=EE=]
=2 E=EE=0 E=EE=H E=RE=0 E=RE=1 K=l
S
(=3

Travailleurs manuels
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PA B fci p ¢ E ¢ F i G ¢ H T iy i K P L ¢ Mi NP O i P Qi RIS PT iU YV i W X 1Y
Partic 1 - Partic 1 - v Partic 1 - v Partic 2 : Partie 2 : v Partie 2 : Partic 2 : ‘ Partic 2 : Partie 2 : ‘
Sources des données: Analvse de | Analyse de E+D Analvse do DxG E-H E+H Analyse des iAnalysedesi L+K KxG= 100 L-N Analyse des :Analysedesi: Q+Px PxF=100 Q-s Analyse des iAnalysedesi: V+Ux UxF=100 V-X
Teffe df I ff it x 100 I ff it +100 x 100 données sur la { données suri  x 100 donnges sur la ; données sur 100 données sur la ; données sur: 100
cred eriect eriect mobilité | la mobilité mobilité  § la mobilité mobilité | la mobilité
J \ \ \ \ \ \ J \ \ \ J \ y y y \ J \ \ \ y
Catécori Analyse de I'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories Anné
. nne i 7 .
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

F G o
Lemplot (CPEME) e e B B il B cop

40 ¢ F 8 0w L f 8 L f % ]k L8 L 8 ] e ) 8 L e e ) e L ) 8 L 8 e | e L
13 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 186 3 1.6 1.9 4 -1 84.9
Total
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partie 2 :
- Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partic3: | E+Gx i Partie3: e Partic 3 : E+Kx { Partie3: §_
Sources des données: donnges sur la { données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y ) ) ) ) y ) ) )

y )
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
. Commentaires
Tous fes PO Conta PO Conta PGl tenta PhuiT Cenitan
Fahis Fahis lahie ke
s s e ey

0.0 0.0

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Autre personnel de la

vente et des services 0.0
14 Autres travailleurs 0.0
manuels 0.0

Total

W OoO|lw o|lw o
== == E=ar=]
=aE=0 = E=N E=aE=]

Page 33 of 45



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

000185

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

853921 Ontario Limited O/A
29-01-2018
A B  Ciob v E CF i G ¢ H T i) ¢ K o+ L i M i N i O f P Qi R ‘0§ i T i U ‘V.iIW . X ‘Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : ‘ Partic 2 : Partie 2 : ‘
Sources des données: Analyscde | Analysede} E°D i Analysodo PXG E-H E+H  Anlysedes iAnalysedest LK ip o y50f 1.y Analysedes tAnalysedes: Q=Px ip b o0f g Analyse des iAnalysedest V=Ux iy g yo0f vy
. Teffe df I ff it x 100 I ff it +100 x 100 données sur la { données suri  x 100 donnges sur la ; données sur 100 ’ données sur la ; données sur: 100 s
etiee etiect etiect mobilité | la mobilité mobilité  § la mobilité mobilité | la mobilité

J \’ \’ \’ \’ \’ \’ J 2 2 2 J \’ J J J \’ J \’ \’ \’ J

Catécori Analyse de I'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories

professionnelles de

Anué Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Tous les il il Tousles Tous les Tous les Personnes handicances
i e W e vl | oo
'“»”»” -

01& 0 0
0 Cadres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 72 2 2.8 38 3 -1 73.1
03 [Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2017 90 6 61 46 4 2| 1449
04 [professionnels et
technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partie 2 :
- Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partic3: ; E+Gx i Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: {
Sources des données: données sur la § données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs FrIx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

\ J J J J J J \ J J J
Nouveaux Entrants Objectifs

Anue Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
b Personnes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapées
ous les

loyés om'wn A om'wn A Fourcenta Pourcen

Categories

professionnelles de
1'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Commentaires

01&

0 Cadres

03 |Professionnels

Personnel semi-
04 [professionnels et
technigue

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

W O|W oW oW D|w D
== == == == = E=]
== == == == ==l
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853921 Ontario Limited O/A
29-01-2018
A B  Ciob v E CF i G ¢ H T i) ¢ K o+ L i M i N i O f P Qi R ‘0§ i T i U ‘V.iIW . X ‘Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : ‘ Partic 2 : Partie 2 : ‘
Sources des données: Analyscde | Analysede} E°D i Analysodo PXG E-H E+H  Anlysedes iAnalysedest LK ip o y50f 1.y Analysedes tAnalysedes: Q=Px ip b o0f g Analyse des iAnalysedest V=Ux iy g yo0f  yox
. Teffe df I ff it x 100 I ff it +100 x 100 données sur la { données suri  x 100 donnges sur la ; données sur 100 ’ données sur la ; données sur: 100 s
etiee etiect etiect mobilité | la mobilité mobilité  § la mobilité mobilité | la mobilité

J \’ \’ \’ \’ \’ \’ J 2 2 2 J \’ J J J \’ J \’ \’ \’ J

Catécori Analyse de I'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories

. Anné ; . -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Personnes I:mdimpm Personnes hmdwapéns Tous les Personnes haudtcapées Touslos Personnes handicapees
em| employes

demplot (CPEME) o | atmuion | Db | e | T2 ot | ool
'“uu»uu» -

07 Personnel ad‘mmistratif et| 2017 0 0 0 0.0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spe’cia‘lisé dela| 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz}vailleurs qualifiés et | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 2 0 0.0 7.0 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaife 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2 Travail}etlrs manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partie 2 :
—— Pl Pt Il Pl I Al Bl LTS il R S B ST
mobilité la mobilité

\ J J J J J J \ J J J
Nouveaux Entrants Objectifs

Alm . Données sur la mobilité Obijectifs a court terme Objectifs a long terme

Personm&s Iaandieapées }‘ersonmss Iaandieapées Perwnnes hanl dimxpées

Catégories

professionnelles de
I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Tous les

mpmyég Pourcenta Pourcenta Pourcenta Pourcentad
Ohjectit ga de Dbjectxf ga de (Jb;emf gn dn ng ectit e de
“~~

07 Personnel administratif et 0.0 nm nm

de bureau principal 0.0
08 Personnel spécialisé de la 0.0

vente et des services 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0.0

artisans 0.0

10 |Personnel de bureau

Personnel intermédiaire

W O|W oW oW O|w D
== == == == = r=]
== k== k=R =N k=R =0 k= =]

de la vente et des services|
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12 Travailleurs manuels 0 0 0 0.0 0.0
spécialisés 3 0 0 0.0 0.0
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

853921 Ontario Limited O/A
29-01-2018

PA B fci p ¢ E ¢ F i G ¢ H T iy i K P L ¢ Mi NP O i P Qi RIS PT iU YV i W X 1Y

Partic 1 - Partic 1 - v Partic 1 - v Partic 2 : Partie 2 : v Partie 2 : Partic 2 : ‘ Partic 2 : Partie 2 : ‘
Sources des données: Analvse de | Analyse de E+D Analvse do DxG E-H E+H Analyse des iAnalysedesi L+K KxG= 100 L-N Analyse des :Analysedesi: Q+Px PxF=100 Q-s Analyse des iAnalysedesi: V+Ux UxF=100 V-X

Teffe df I ff it x 100 I ff it +100 x 100 données sur la { données suri  x 100 donnges sur la ; données sur 100 données sur la ; données sur: 100

cred eriect eriect mobilité | la mobilité mobilité  § la mobilité mobilité | la mobilité
J \ \ \ \ \ \ J \ \ \ J \ y y y \ J \ \ \ y
Catécori Analyse de I'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories Anné
. nne i 7 .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére ¢ Tous les Personnes handicapees Tous les Personies handicapces Tous les Personnes handicapees Touslos Personnes handicapees
d'emplot (CPEME) e B T e vl el

...
13 Autre personnel ‘de la 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2017 186 8 43 42 8 0] 1024
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
— RSt Il Prowd TN et IR I Rl By ST
mobilité la mobilité

\ J J J J J J \ J J J
Nouveaux Entrants Objectifs

Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
i Personnes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapées

Povrcenta Povrcenta Polrcents Polikceniag
Objectit Objectit ge de Objectit ge de Objectif ede
S ki ik L e taBiects
M

s
|

Catégories
professionnelles de
1'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Tous les
employés

0.0

Autre personnel de la

0 0 0
13 .
vente et des services 3 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 0 0 0 0.0
manuels 3 0 0 0.0
0 0 0 0.0
Total
3 0 0
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PAd B ici b ¢ E ¢ F i G ¢+ H ¢ T ¢ J ¢ K { L { M ‘i N O { P Qi R { § ¢ T ¢ U &+ Vi W+ X 'Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse de  § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anﬂ¥yse des Anal}:se dest LK Kx G=100 L-N Ana!yse des Anﬂl}:se des; Q= Px PxF=+100 Q-S Anﬂ¥yse des Anal}:se des; V= Ux UxF =100 v-X
leffectif Veffectif x 100 Veffectif +100 x 100 données sur la { données suri  x 100 donnges sur la ; données sur 100 données sur la ; données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

J \’ \’ \’ \’ \’ \’ J 2 2 2 J \’ J J J \’ J \’ \’ \’ J
p::;egs':ilffn clles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére ¢ Membres des mmorites visibles ‘ Tous les Tous les Tous les
d'emploi (CPEME) emvlovs | epevraion | Diponbie | e | "o | emplres enplyis
s e

. 3 0 0.0 10.1 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2017 7 0 0.0 15.0 1 -1 0.0
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 72 7 9.7 24.6 18 -11 39.5
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel serni- 2017 90 ni o o122 177 16 s 691
04 [professionnels et
technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 0 0 0.0 7.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partie 2 :
- Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partic3: | E+Gx i Partie3: e Partie 3 : E+=Kx { Partie3: {_
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs FrIx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

J J J J J J J J J J J
Ghjeci

Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de | .

Véquite en madére G
. 3 Pourcenta Pourcenta Pourcenta Pourcentas
ahingti ahingti AP AP Yahipsgs

e e e

0 z
0

s

. 0 0 0.0 0.0
01 |Cadres supérieurs
3 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et 0 0 0 0.0 15.0 0.0 0.0
autres administrateurs 3 0 0 0.0 0.0 00 00
03 |Professionnels 0 0 0 0.0 m 2.6 0.0 0.0
3 0 0 . 0.0 . 0.0 0.0
Personnel semi-
0 0 0 0.0 4 17.7 0.0 4 17.7 0.0
04 |profoestanmcle e 0 4 oo 4 09]
technique 3 0 0 0.0 0.0 0.0
. 0 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
3 0 0 0.0 0.0 0.0
o e N 0 0 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 7 : Reésultats - Membres des minorités visibles

853921 Ontario Limited O/A
29-01-2018

PA B fci p ¢ E ¢ F i G ¢ H T iy i K P L ¢ Mi NP O i P Qi RIS PT iU YV i W X 1Y

Partic 1 - Partic 1 - v Partic 1 - v Partic 2 : Partie 2 : v Partie 2 : Partic 2 : ‘ Partic 2 : Partie 2 : ‘
Sources des données: Analvse de | Analyse de E+D Analvse do DxG E-H E+H Analyse des iAnalysedesi L+K KxG= 100 L-N Analyse des :Analysedesi: Q+Px PxF=100 Q-s Analyse des iAnalysedesi: V+Ux UxF=100 V-X

Teffe df I ff it x 100 I ff it +100 x 100 données sur la { données suri  x 100 donnges sur la ; données sur 100 données sur la ; données sur: 100

cred eriect eriect mobilité | la mobilité mobilité  § la mobilité mobilité | la mobilité
J \ \ \ \ \ \ J \ \ \ J \ y y y \ J \ \ \ y
Catécori Analyse de I'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories Anné
. nne i 7 .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

€ Touslos Membres des minorites visibles Fone Jos Membres des minorites visibles Fonstne Membres des minories visibles Touslos Membres des nunorites visibles
- ey
- 0.0

1'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

07 Personnel administratif et| 2017 12 0 0.0 12.1 1 1
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 2 0 0.0 14.7 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| () 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partie 2 :
- Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partic3: | E+Gx i Partie3: e Partie 3 : E+=Kx { Partie3: {_
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs FrIx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité
J { { { { { { J { { {
Nouveaux Entrants Objectifs
Catésories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de e
Foiconmie | © . Commentairs
i « Pourcentas
L
‘
07 Personnel ad‘mmistratif et 0 0 0 0.0 -m nm
de bureau principal 3 0 0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 0 0 0 0.0
vente et des services 3 0 0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0 0.0
artisans 3 0 0 0.0
0 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
3 0 0 0.0
11 Personnel intermédiaire 0 0 0 0.0
de la vente et des services| 3 0 0 0.0
1+ | Travailleurs manuels 0 0 0 0.0
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spécialisés | 3 | 0 0
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PA B fci p ¢ E ¢ F i G ¢ H T iy i K P L ¢ Mi NP O i P Qi RIS PT iU YV i W X 1Y
Partic 1 - Partic 1 - v Partic 1 - v Partic 2 : Partie 2 : v Partie 2 : Partic 2 : ‘ Partic 2 : Partie 2 : ‘
Sources des données: Analvse de | Analyse de E+D Analvse do DxG E-H E+H Analyse des iAnalysedesi L+K KxG= 100 L-N Analyse des :Analysedesi: Q+Px PxF=100 Q-s Analyse des iAnalysedesi: V+Ux UxF=100 V-X
Teffe df I ff it x 100 I ff it +100 x 100 données sur la { données suri  x 100 donnges sur la ; données sur 100 données sur la ; données sur: 100
cred eriect eriect mobilité | la mobilité mobilité  § la mobilité mobilité | la mobilité
J \ \ \ \ \ \ J \ \ \ J \ y y y \ J \ \ \ y
Catécori Analyse de I'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories Anné
. nne i 7 .
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

€ Touslos Membres des minorites visibles Fone Jos Membres des minorites visibles Fonstne Membres des minories visibles Touslos Membres des nunorites visibles
[ ¢ | ¢ [ v £ | e o 0w | 0w Lo | 0 L 0w p e L ov L e ] 0 L v s L 0 ] 8 L W L W f e | 8 ] 0

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2017 186 18 9.7 19.8 37 -19 48.9
ota
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partie 2 :
- Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partic3: | E+Gx i Partie3: e Partic 3 : E+Kx { Partie3: §_
Sources des données: donnges sur la { données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

! Y Y Y Y Y Y ! Y Y Y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné| Données sur la mobilité Obijectifs a court terme Objectifs a long terme
. =

Nemhene e Membres des minorités visibles Membres des minorités visibles
Tous les i
employés
"

- ourcents ourcents Pourcenta Potircentag
I T e I e
' e e e e e
| 09]

Catégories
professionnelles de
lequite en matiere
d’emploi (CPEME)

Commentaires

nel
i

3 [Autre personnel de la 0 0 0 00 0ol 0o o[ 00f 00 0.0
vente et des services 3 0 0 00
14 Autres travailleurs 0 0 0 0.0
manuels 3 0 0 00
0 0 0 0.0
Total
3 0 0 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

853921 Ontario Limited O/A

29-01-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

O

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de l'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en mati¢re d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

[}

o o o o

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a 1'équité en matiére d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme st
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financieres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.
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O  Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.

O

Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ou des lacunes ont été constatées d:

O  Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

O  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

O Impact des conditions économiques et industrielles sur 'organisation.

O  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

O  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

O  Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
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O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Questionnaire sur I’équité en matiere d’emploi

L’équité en matiere d’emploi est un programme régi par la Loi sur I’équité en matiere d’emploi
fédérale et le Programme de contrats fédéraux visant a éliminer les obstacles a I'emploi des
Autochtones, des personnes handicapées, des minorités visibles et des femmes.

Il est obligatoire de remplir ce gquestionnaire pour nous aider a respecter les exigences du
Programme de contrats fédéraux. Cependant, vous pouvez choisir de ne pas participer en
sélectionnant « Je ne souhaite pas participer ».

Votre numéro d’identification unique de paye doit étre fourni avec vos réponses, que vous
choisissiez de participer ou non, afin d’établir un lien entre les données et votre type d’emploi, a
des fins de déclaration seulement. Les renseignements que vous fournissez dans le présent
questionnaire sont confidentiels et ne seront communiqués qu’aux ressources humaines internes
afin de respecter les obligations d’équité en matiere d’emploi. Les renseignements sont compilés
et présentés sous forme de sommaire dans le rapport annuel sur I'équité en matiére d’emploi et
servent a élaborer des initiatives visant a éliminer les obstacles a I'emploi des groupes désignés.
Veuillez prendre note que vous pouvez vous identifier comme appartenant a plus d’un groupe.

Si vous souhaitez obtenir de plus amples renseignements sur le Programme de contrats fédéraux,
veuillez consulter le document de questions et réponses ci-joint.

Votre numéro d’identification unique de

paye :
| L " Sexe O Féminin O Masculin
2. Etes-vous autochtone? O Oui OO Non
*Pour les besoins de I'équité en matiere d’emploi, « Autochtones » désigne les
membres d’une Premiére Nation, les Inuits et les Métis.
3. Etes-vous membre d’une minorité visible? O Oui O Non
*Pour les besoins de I'équité en matiere d’emploi, « membres de minorités
visibles » désigne les personnes, autres que les Autochtones, qui ne sont pas
de race blanche et qui n’ont pas la peau blanche.
4. Etes-vous une personne handicapée? O Oui 0 Non
* Pour les besoins de I’'équité en matiere d’emploi, « personnes handicapées » désigne les
personnes

e quiont une déficience durable ou récurrente soit de leurs capacités
hysiques, mentales ou sensorielles, soit d’ordre psychiatrique ou en

matiere d’apprentissage et qui considerent qu’elles ont des aptitudes

réduites pour exercer un emploi;

e quipensent qu’elles risquent d’étre classées dans cette catégorie par

leur employeur ou par d’éventuels employeurs en raison d’une telle

déficience.

La définition vise également les personnes dont les limitations
onctionnelles liées a leur déficience font I'objet de mesures d’adaptation
our leur emploi ou dans leur lieu de travail.

O Je ne souhaite pas participer.

115, chemin Walgreen, R.R.3. Carp {Ontario) K0A 110 | Tél 1 613-836-2184 | Fax : 613-836-3742
info@mcintoshperry.com | www.mcintoshperry.com
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cl

Vous pouvez en tout temps modifier vos réponses en demandant a remplir un nouveau questionnaire.

Ce questionnaire est disponible sur demande dans d’autres formats.
Merci beaucoup de votre collaboration et de prendre le temps nécessaire pour répondre au
questionnaire.
Si vous avez besoin d’aide pour remplir le questionnaire, veuillez communiquer avec les Ressources
humaines.

115, chemin Walgreen, R.R.3. Carp {Ontario) K0A 110 | Tél 1 613-836-2184 | Fax : 613-836-3742
info@mcintoshperry.com | www.mcintoshperry.com
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Dorval, Frederic F [NC]

De: Christine Roy < c.roy@mcintoshperry.com>

Envoyé: 5 février 2018 16h06

A: Yakibonge, Maurice [NC]

Cc: Normandin, Ward W [NC] ; Trish MacDonald ; Chris McShane

Sujet: RE : Accord 10000454 du gouvernement du Canada - Notification de la premiére
évaluation de conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

Piéces jointes: Questionnaire sur I'équité en matiére d'emploi.docx ; Rapport sommaire de

I'analyse de la main-d'ceuvre.pdf ; Rapport détaillé sur I'analyse de la
main-d'ceuvre.pdf ; MP_Achievement Report.xlsx

Bonjour Maurice et Ward,

Je pense que nous sommes préts a soumettre les données de 853921 Ontario Limited O/A (Mcintosh Perry Consulting
Engineers) pour la premiére évaluation de conformité dans le cadre du programme des entrepreneurs fédéraux.

Vous trouverez ci-joint les documents suivants :

1. Copie du questionnaire d'auto-identification de Mcintosh Perry distribué a tous les employés
193 questionnaires ont été distribués
157 questionnaires ont été remplis et renvoyés
3 Les questionnaires ont été retournés mais ont décliné la participation
33 questionnaires n'ont pas été remplis ou renvoyés
Taux de participation : 157/193 = 81%
2. Résultats de ['analyse de la main-d'ceuvre : Rapport de synthése et rapport détaillé
3. Rapport de réalisation pour Mclntosh Perry montrant les objectifs numériques a court et a long terme pour
combler les écarts de représentation.

N’'hésitez pas @ me faire savoir si vous avez besoin de plus amples informations ou si vous avez des questions

concernant notre soumission. Je vous remercie,
Christine

Christine Roy

Responsable des ressources humaines

115 Walgreen Road, R.R. 3, Carp, ON KOA 1L0

T. 613.836.2184 (poste 2220} | F. 613.836.3742
c.roy@mcintoshperry.com | www.mcintoshperry.com

McINTOSH PERRY

Avis de confidentialité - $1 ce cournel ne vous etait pas destine, veullle: le renvoyer ou le suppnmer. Cliguel o pour lne tout le fangage junidique autour

d% L onuept

iR

De : maurice.yakibonge @labour-travail.gc.ca [mailto:maurice.yakibonge@Ilabour-travail.gc.ca]
Envoyé : 14 décembre 2017 10:57
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Pour : Christine Roy < ¢.roy@maintoshperry.coms
Sujet : Objet : Accord 10000454 du gouvernement du Canada - Notification de la premiére évaluation de conformité dans le cadre du
Programme de contrats fédéraux

Bonjour,

Veuillez consulter le courriel ci-dessous pour obtenir des informations sur I'absence de Trish MacDonald.

Merci,

Equipe de 'équité en emploi / Workplace Equity Team Direction de I'équité en milieu de

travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada ge-gmshrsde-
thdee go.ca

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada gg-emeditrsde-rhdee. go.ca

De : Yakibonge, Maurice [NC] Au nom de I'EE-EME

Envoyé : 14-17 décembre 10:12

A l'adresse : "c.mcshane@mcintoshperry.com

Cc : "t.macdonald@mcintoshperry.com

Sujet : Accord 10000454 du gouvernement du Canada - Notification de la premiére évaluation de conformité dans le cadre du
Programme de contrats fédéraux

Cher Chris McShane,

L@ présente a pour but de vous informer que 853821 Ontario Limited O/A est désormais soumise & une premiére évaluation de
conformité pour le Fri; 3 ) % (PCF) en vertu de la

Le respect des exigences du PCF est une condition préalable au maintien du droit de soumissionner et de recevoir tout contrat fédéral
futur, quelle qu'en soit la valeur.

Dans le cadre de la premiére évaluation de la conformité, vous étes tenu de fournir les informations suivantes par courrier
électronique a sg- emedhrsdorhdec.go.oa ay plus tard le 30 janvier 2018 :

-

Le questionnaire d'auto-identification utilisé pour mener votre enquéte sur la main-d'ceuvre.
2. Les résultats de votre enquéte sur la main-d'ceuvre, y compris :
o le nombre d'employés qui ont été interrogés ;
o le nombre combiné de questionnaires d'auto-identification renvoyés vierges, partiellement et entierement remplis
o le nombre de questionnaires d'auto-identification entierement remplis et retournés.
Les résultats de I'analyse des effectifs (rapport de synthése et rapport détaillé).
Des objectifs numériques a court et & long terme pour combler les écarts de représentation identifiés par votre analyse des
effectifs.

> w
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La premiére évaluation de conformité comprendra 'analyse et la vérification des documents que votre organisation soumet
pour s'assurer qu'ils sont complets et qu'ils répondent aux exigences du PCF. Vous serez informé de nos conclusions une
fois I'évaluation terminée.

Outils et ressources

Afin de soutenir ce travail, nous vous encourageons a utiliser le systéme de ges
(WEIMS). Pour votre référence, veuillez vous référer au Guide de référence rapide pour les entrepreneurs Comment
remplir une premiere demande d'évaluation de la conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux sous le
PCF - Documents du WEIMS - page daide.

Le WEIRS est un systéme de rapport sécurisé, gratuit et basé sur le web, disponible pour aider votre organisation & remplir
ses obligations. Grace a cette application, vous pouvez télécharger vos données sur les effectifs, puis effectuer et
soumettre votre analyse des effectifs (étape 3 ci-dessus). Cette application a la capacité de :

stocker et tenir a jour les informations relatives a I'équité en matiere d'emploi de votre organisation ;
créer des fichiers de sauvegarde de vos données ; et
produire une analyse de la main-d'ceuvre en utilisant les derniéres données du recensement.

Si votre organisation n'a pas acces au WEIMS, veuillez remplir et soumettre un formulaire d'autorisation pour
accéder au WEIMS, disponible

Nous vous recommandons vivement d'utiliser les ressources et les outils disponibles sur la p#:
outils vous aideront a recueillir vos données et a simplifier le processus de calcul et d'établissement des objectifs & court et
a long terme pour combler les lacunes en matiére de représentation au sein de votre organisation (étape 4 ci-dessus).

Si vous avez des questions, veuillez contacter votre responsable de programme, Sylvie Fortin, a 'adresse
ie g fortin@iabour-tray .08

)

Equipe de 'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail Emploi
et Développement social Canada / Gouvernement du Canada gg-

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
: {3
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Programme de contrats fédéraux
Rapport de la premiére évaluation de conformité

Nom de I’employeur : 853921 Ontario Limited O/A (Mclntosh Perry Consulting Engineers)
Emplacement principal : 115, Walgreen Rd, Carp (Ontario) KOA 1LO

Nombre d’employés : 186 employés permanents (193 au total)

Calgary 1

Toronto 30
Kingston 33
Ottawa - Gatineau 76

St. Catharines - Niagara 3
Barrie 5
Ontario sans les RMR 38
Total 186

Apercu de I'organisation :
Mclntosh Perry fournit un vaste éventail de services techniques et d’ingénieur-conseil.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année
Début : 31 janvier 2017 (volontaire)
Réception : 2 mai 2018
Analyse de I'effectif: 29 janvier 2018

COLLECTE DE RENSEIGNEMENTS SUR L’EFFECTIF

Nbre %
Nombre d’employés auxquels le questionnaire a été envoyé : | 193 100
Nombre de questionnaires retournés : 157 81
Nombre de questionnaires remplis retournés : 157 81

X Le questionnaire comprend des définitions appropriées.
X Le questionnaire ou les documents d’accompagnement indiquent qu’un employé peut
s’auto-identifier comme étant membre de plusieurs groupes.

Emploi et Employment and
Déveluppement social Canada  Social Development Canada
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X XX KK

X

Le questionnaire comporte un identifiant de I'employé.

Le questionnaire comprend une question sur le genre si cette information ne peut pas
étre obtenue a partir de la paie ou des dossiers du personnel.

Le questionnaire indique qu’il est disponible dans d’autres formats sur demande.

Le questionnaire indique que la réponse aux questions d’auto-identification se fait sur
une base volontaire.

Le questionnaire indique que les renseignements recueillis sont confidentiels et ne
seront communiqués qu’a d’autres personnes de I'organisation afin de respecter les
obligations d’équité en matiere d’emploi.

Le questionnaire indique que les employés peuvent mettre a jour ou modifier les
renseignements les concernant en tout temps.

Observations :

La clause suivante était absente de leur questionnaire initial, mais elle a été ajoutée a leur
nouvelle version :

« Le questionnaire ou les documents d’accompagnement indiquent qu’un employé peut
s’auto-identifier comme étant membre de plusieurs groupes. »

ANALYSE DE L’EFFECTIF ET ETABLISSEMENT DES OBJECTIFS

X X XK K XK

Emploi et

L'analyse de I'effectif a été effectuée au moyen du SGIEMT.

L’organisation a sélectionné les catégories professionnelles par défaut pour établir les
estimations de la disponibilité externe ou a fourni des justifications raisonnables.
L’organisation a sélectionné les zones de recrutement par défaut pour établir les
estimations de la disponibilité externe ou a fourni des justifications raisonnables.
L’organisation semble avoir correctement codé ses postes en utilisant la Classification
nationale des professions (CNP) de 2011.

L’organisation a fixé un objectif pour chaque groupe désigné de chaque catégorie
professionnelle dans laquelle un écart a été identifié.

L’organisation a démontré qu’elle a tenu compte des éléments suivants pour fixer ses
objectifs a court terme : le degré de sous-représentation, la disponibilité, la croissance
ou la réduction prévue et le roulement prévu afin de fixer un objectif pour chaque
catégorie professionnelle dans laquelle un écart a été identifié.

Les objectifs fixés sont suffisants pour assurer des progres raisonnables en étant
supérieurs ou au moins égaux a la disponibilité.

Ermployment and C a000203
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Femmes

RESUME DES OBJECTIFS

Résultats de I'analyse de I'effectif Obijectifs
Court | Long
, i L, terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart del | 3
matiere d’emploi (CPEME) \e ans
a3 ou
ans) plus)
bre bre
N° Description nore | N7 oou N ou % %
% %
1 | Cadres supérieurs -1 27,4 0 27,4
5 Cadr.esf intermédiaires et autres B 38.9 143 38.9
administrateurs
Autochtones
Résultats de I'analyse de I'effectif Obijectifs
Court | Long
o . S terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en Ecart del | 3
matiere d’emploi (CPEME) \e ans
a3 ou
ans) plus)
bre bre
N° Description ore | N7 oou N ou % %
% %
3 | Professionnels -1 1,1 0 1,1

Ermploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada
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Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de I'effectif Obijectifs
Court | Long
o ) L , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en Ecart (del | (3ans
matiere d’emploi (CPEME) actuel .
a3 ou
ans) plus)
bre bre
N° Description nore | N7oou N ou % %
% %
) Cadr.esf intermédiaires et autres 1 15 0 15
administrateurs
3 | Professionnels 11 24,6 0 24,6
P I i-professi I
4 erso_nne semi-professionnel et 5 17,7 12,2 17,7
technique
7 Personnel.ad.mlnlstratlf et de 1 12,1 0 12,1
bureau principal
Personnes handicapées
Résultats de I'analyse de I'effectif Obijectifs
Court | Long
. . N . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en Ecart del | 3
matiere d’emploi (CPEME) actuel \e ans
a3 ou
ans) plus)
Nbre ou Nbre ou
0 inti bre 0 0
N Description N % % % %
03 | Professionnels -1 3,8 2,8 3,8

Observations :

853921 Ontario Limited O/A (MclIntosh Perry Consulting Engineers) a fixé des objectifs en nombres et
en pourcentages pour son organisation. Les objectifs en pourcentages ont été utilisés pour les
besoins du présent rapport du comité.

L’organisation a indiqué dans la section « Commentaires » de ses tableaux d’objectifs qu’elle
prévoit de revoir ses pratiques d’embauche afin d’accroitre son bassin de candidats qualifiés

2
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pour contribuer au recrutement d’un plus grand nombre de membres des groupes désignés.
Elle prévoit également de former de jeunes employés afin d’augmenter leurs statistiques dans
les CPEME de niveaux supérieurs ou il y a des écarts. Méme dans certaines catégories ou des
objectifs ne sont pas requis, elle a laissé des commentaires indiquant qu’elle continuera a
attirer, a recruter et a retenir du personnel dans ces domaines.

RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
X conforme [ non conforme

Apres évaluation des données soumises par I’'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande I'ajout des paragraphes suivants dans la
lettre de cloture :

e Le questionnaire d’auto-identification que 853921 Ontario Limited O/A (Mclntosh Perry
Consulting Engineers) a distribué a son effectif ne comportait pas la clause suivante : « Le
questionnaire ou les documents d’accompagnement indiquent qu’un employé peut
s’auto-identifier comme étant membre de plusieurs groupes. » Comme cette clause
obligatoire était absente du questionnaire initial qui a été distribué au personnel, nous
recommandons que |’organisation effectue un suivi aupres de ses employés afin de leur
fournir la derniére version du questionnaire pour qu’ils puissent mettre a jour leurs
renseignements et qu’ils aient la possibilité de remplir la nouvelle version.

® 853921 Ontario Limited O/A (Mclntosh Perry Consulting Engineers) compte certains
écarts dans le groupe désigné « Membres des minorités visibles ». Il pourrait étre
bénéfique pour I'organisation de créer des liens avec des colleges, des universités ou
d’autres associations professionnelles afin d’identifier et d’'embaucher des étudiants ou
des professionnels qualifiés qui font partie de ces groupes désignés par I’entremise de
stages ou d’emplois permanents lorsque des postes se libérent.

Nom de I’analyste : Alicia Dobney

Date : 16 mai 2018

) 000206
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Dorval, Frederic F [NC]

De: Dobney, Alicia A au nom de EE-EME

Envoyé : 25 mai 2018 9:07

A: c.mcshane@mcintoshperry.com ; t. macdonald@mcintoshperry.com ; Christine Roy
Cc: EE-EME ; Dobney, Alicia A

Sujet: Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 10000454 - Avis de conformité au

Programme de contrats fédéraux

Cette information est également disponible en Anglais sur demande.
Cher Chris McShane :
Je vous écris pour vous informer que I'évaluation de conformité initiée le 2 mai 2018 est terminée. A la suite de cette

évaluation, il a été constaté que 853821 Ontario Limited 0/A est conforme aux exigences du Programme de contrals
fédéraux (PCF) en vertu de la Lof sur féquits en matiére demplol

L'objectif de cette évaluation initiale était de vérifier que votre organisation a pris des mesures pour atteindre I'équité en
matiere d'emploi en effectuant une enquéte sur son personnel, en effectuant une analyse de la main-d'ceuvre et en fixant
des objectifs de recrutement et de promotion lorsque des écarts de représentation des groupes désignés étaient
constatés.

Sur la base d'un examen des informations soumises par votre organisation, vous trouverez ci-dessous des
recommandations a prendre en considération pour assurer le succés continu du programme d'équité en matiére
d'emploi de 853821 Ontario Limited 0/A.

71 Le questionnaire d'auto-identification utilisé par 853921 Ontario Limited O/A (Mclntosh Perry Consulting Engineers)
pour enquéter sur la main-d'oeuvre ne contenait pas la clause suivante : "Le questionnaire ou les documents
d'accompagnement indiquent qu'un employé peut s'auto-identifier comme membre de plus d'un groupe”. Comme
cette exigence était absente de I'enquéte initiale qui a été distribuée au personnel, nous recommandons que
I'organisation effectue un suivi auprés des employés pour leur fournir la version la plus récente afin de leur
permettre de mettre a jour leurs informations et leur donner la possibilité de répondre a la nouvelle version.

71 853921 Ontario Limited O/A présente un certain nombre de lacunes dans le groupe "Membres des minorités
visibles". Il peut étre utile pour 853921 Ontario Limited O/A de développer des relations avec des colléges, des
universités ou d'autres associations professionnelles afin d'identifier et d'embaucher des étudiants ou des
professionnels qualifiés qui font partie de ce groupe désigné.

Le fait d'encourager les relations avec ces organisations pourrait permettre a 853921 Ontario Limited O/A de
combler les lacunes par des stages ou des emplois permanents lorsque des postes se libérent.

Prochaines étapes

Selon les termes du PCF, votre organisation sera soumise a une évaluation de conformité le *° janvier 2021, quatre ans
aprés la date d'attribution de votre premier contrat de biens ou de services et tous les trois ans par la suite. Les
évaluations de conformité ultérieures porteront sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs fixés
dans la soumission initiale ou actualisée de votre organisation en matiére d'équité en matiére d'emploi.

Lorsque 853821 Ontario Limited O/A est informée d'une évaluation ultérieure, les informations suivantes seront requises :

1. Données sur la main-d'ceuvre (formulaires 1 a 6) au niveau national.

2. une analyse de la main-d'oeuvre actuelle ; et

3. Unrapport de réalisation complet qui comprend des objectifs numériques révisés a court et a long terme
pour les lacunes restantes en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si des progrés raisonnables ont été réalisés depuis
I'évaluation précédente. Si aucun progres raisonnable n'a été réalisé, 853821 Ontario Limited 0/A devra démontrer qu'elle
a fait des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nolis encourageons votre organisation a élaborer un plan
d'action pour s'assurer que les objectifs seront atteints.
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Le FCP ne prescrit pas de mesures a prendre. Chaque contractant fédéral est encouragé a mettre en ceuvre I'équité en
matiére d'emploi d'une maniére qui soit significative et pertinente pour son organisation. Les preuves d'efforts
raisonnables pourraient inclure :
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la mise en ceuvre d'initiatives visant a favoriser la diversité et I'intégration sur le lieu de travail ;

des mesures visant a supprimer les obstacles a I'emploi ;

des programmes adaptés pour attirer et retenir les membres des groupes désignés dans les régions ou ils sont
sous-représentés

la mise en place de mécanismes de responsabilité soutenus par la haute direction pour garantir la réalisation des
objectifs.

Vous pouvez également visiter notre site web pour accéder & un certain nombre d'outils. Nous encourageons
notamment votre organisation a continuer a utiliser le sysigme de gestion de Vinformation sur léouilé en milisy de
iravail (WEIMS). Le WEIMS peut vous aider a générer votre analyse de la main-d'ceuvre et contient d'autres outils
d'analyse des données, notamment le rapport de réalisations, ainsi qu'une série de modules de formation.

Pour toute information complémentaire concernant les obligations de votre organisation dans le cadre du FCP, veuillez
contacter Alicia Dobney a l'adresse glicia.dobnev@iabour-ravail.go.ca,

Votre coopération au cours de cette évaluation de conformité a été appréciée et nous souhaitons & 853821 Ontario Limited

0/A un succes continu dans la réalisation d'un lieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe chargée de I'équité sur le lieu de travail

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
ec-emefhrsde-rhdec.go.es
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